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OGGETTO: AVVISO per la selezione per il conferimento N. 1 figura di supporto e delegato compilatore
con esperienza nell’ambito della gestione della piattaforma SIF 2127 per il Progetto "Orizzonti didattici” ,
nellambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ES0O4.5.A2 — Sottoazione ESO 4.5.A2.B,
interventi di cui al D.M. n. 38 del 6 marzo 2026 — Avviso MIM prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 —
Formazione docenti

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-465
Titolo progetto : ORIZZONTI DIDATTICI
CUP D54D26002650007

VISTA

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per |l
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
concernente

«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

VISTO

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,

n. 107»;

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n.
165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli
articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018

VISTA La Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione
Pubblica;
VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di compensi spettanti per attivita di

direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

ISTITUTO COMPRENSIVO S.NICOLA LA STRADA-ARTEMISIA GENTILESCHI - C.F. 93081990611 C.M. CEIC86700D - AA018F7 - SEGRETERIA
Prot. 0004772/U del 14/07/2026 12:30 IV.2 - Attivita extracurricolari

ISTITUTO COMPRENSIVO il
ARTEMISIA GENTILESCHI 13-

SAN NICOLA LA STRADA (CE) PREG

3 AT e




VISTO I DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO II D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.1907;

VISTO Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di
comportamento
dei dipendenti pubblici;

VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati
personali, nonche’ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

TENUTO CONTO

del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

VISTO

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

VISTO

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti
pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;

VISTO

il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’Area Istruzione
e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive
modifiche;

VISTO

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante
Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di
potenziare le competenze professionali, nellambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione de
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per
I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’'uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la

scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

Visto

I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nel’ambito del Programma Nazionale “PN Scuolg
e competenze

2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTA

la candidatura n. 28178 presentata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA

la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11.06.2026 di autorizzazione de
progetto di cui in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze -
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.5, Aziong
ESO4.5. A2 — Sotto azione ES0O4.5. A2.B, interventi di cui al decreto de
Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 de
24/04/2026 — Formazione docenti”’. Importo autorizzato € 32.535,00;




VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto e successive

variazioni;
VISTE Le delibere degli 00.CC
CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto occorre individuare personale in

qualita di figura di supporto e delegato compilatore con esperienza
nell’ambito della gestione della piattaforma SIF 2127

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

TUTTO CIO VISTO CONSIDERATO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE AVVISO DISPONE

Il presente Awviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa di titoli per la
realizzazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - Titolo progetto: “Orizzonti didattici”
- ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-465

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di:

° n. 1 incarico individuale, per figura di supporto e delegato compilatore con esperienza
nell’ambito della gestione della piattaforma SIF 2127 rivolto al personale interno per la
realizzazione dei percorsi formativi previsti dal Progetto

Titolo Percorso formativo Tipologia modulo Ore Destinatari

L’ABA entra in classe Competenza nella gestione dei gruppi |60 ore 20 docenti
classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento e di
relazioni positive con gli studenti

Essere docenti oggi Competenze nello svolgimento dei 30 ore 20 docenti
compiti connessi con la funzione docente
e con l'organizzazione scolastica

Progettare 'Europa Competenze nella micro e macro 30 ore 20 docenti
progettazione didattica

educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, digitali,
metodologiche e relazionali, riflessive ed
autovalutative

Ambienti che insegnano  [Competenza nella gestione dei gruppi {30 ore 20 docenti
classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli allapprendimento e di
relazioni positive con gli studenti




La figura selezionata sara impegnata nelle seguenti attivita:

Cooperare con il Dirigente Scolastico nella coordinazione amministrativa e gestionale degli
interventi e delle attivita progettuali.

Effettua la compilazione delle informazioni richieste dal sistema SIF2127

Curare la raccolta, la predisposizione e la verifica della documentazione progettuale, finanziaria
e rendicontale e la sua compilazione e aggiornamento all’interno del Sistema Informativo
Coesione Italia 21-27/SIF2127.

Garantire raccordo e integrazione tra i soggetti coinvolti e supporto organizzativo, inclusa la
supervisione del’andamento dei vari obiettivi di progetto.

Fornire tempestiva comunicazione al Dirigente Scolastico circa eventuali problematiche che
possano pregiudicare il normale svolgimento delle attivita.

Supportare esperti, tutor e assistente amministrativo nel caricamento della documentazione e
nelle attivita di rilevazione, monitoraggio, rendicontazione e validazione dei dati.

Garantire il rispetto dei target e dei milestone previste dal cronoprogramma progettuale e la
conformita delle procedure attuate rispetto ai regolamenti comunitari e nazionali.

Redigere relazioni tecniche e report finali definiti dal progetto e dagli organi ministeriali.
Partecipare agli incontri di gruppo di lavoro, registrando le attivita svolte e le ore effettuate nella
piattaforma, nonché collaborare alla corretta archiviazione e tracciabilita dei documenti di
progetto per eventuali audit e controlli.

La figura selezionata si impegnera al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti,
informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del loro incarico.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dal'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime



1.

ix.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;
X.  siano in possesso del/i titolo/i di studio relativi ai singoli moduli e/o esperienze
professionali maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente
Awviso e riportati nella sottostante tabella;
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di
uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.

Articolo 3 = Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste i seguenti
requisiti:

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue
Criteri per figura di supporto e delegato compilatore A.S. 2025/2026
Sezione A_ criterio: Titoli di Studio Punti Punti
1 | Diploma scuola secondaria superiore 0,50
2 | Laurea triennale 1
3 | Laurea Quingquennale 3
4 | Laurea Quinquennale specifica del 5
settore di pertinenza
Sezione B_criterio: Titoli Culturali Specifici
1 | Dottorato di Ricerca nel settore di 3 punti MAX 3
pertinenza
2 | Esperienze di docenza universitaria nel 0 per NESSUNA MAX 4
settore specifico di pertinenza ESPERIENZA,;
l1=dala3
ESPERIENZE
2=da4ab6
ESPERIENZE
3=da7all
ESPERIENZE;
4 = piu di 10
ESPERIENZE
3 | Pubblicazioni coerenti con la 1 PUNTO per ogni MAX 4
tipologia di intervento titolo
4 Specializzazioni corsi di 1 PUNTO per corso MAX 5

perfezionamento
specifici con la tipologia di
intervento




5 Master | livello specifici con la 1 PUNTO per corso MAX 3
tipologia di intervento

6 Master Il livello specifici con la 2 PUNTO per corso MAX 6
tipologia di intervento
7 Partecipazione a corsi di formazione 0,50 PUNTO per corso| MAX 6

coerenti con la tipologia di
intervento minimo di 20 ore

8 | Certificazioni Informatiche 1 punti per MAX 4
Certificazione

Sezione C_ Macrocriterio: esperienza professionale

1 | Esperienza lavorativa 1 PUNTO per ogni MAX 6
come Esperto/ esperienza
Valutatore/
FSE/PON/
POR/FESR PNRR
2 | Esperienza lavorativa come 1 PUNTO per ogni MAX 6
Progettista e membro commissioni esperienza
progetto in percorsi PNRR
3 Esperienza lavorativa come 0.50 PUNTO per MAX 3
Tutor FSE / PON / POR/FESR ogni esperienza
PNRR
4 | Esperienza di docenza nell’ordine di 0 per NESSUNA MAX 5
scuola oggetto dell'intervento ESPERIENZA,;
l=dalas3
ESPERIENZE ;
2=dad4ab
ESPERIENZA;
3=da7a9
ESPERIENZE;
4 =10 ESPERIENZE
5=+ DI 10
ESPERIENZE

n.b. esperienza
equivale ad anno
scolastico

5 Esperienza lavorativa nel settore di 0 per NESSUNA MAX 4
pertinenza non coincidente con i punti ESPERIENZA;

1,23,4, sezione C_ esperienze l=dala3 .
professionali ESPERIENZE ;

2=dad4ab6
ESPERIENZA,;
3=da7al0
ESPERIENZE;

4 = piu di 10
ESPERIENZE

n.b: max 1 esperienza
per anno scolastico e/o
anno solare.

In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che



riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
aver preso visione del presente Awviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti;
essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline
per le quali si candida;

e essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti previsti
per gli esperti sulla piattaforma predisposta dal MIM/ SIF 2127.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e
la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche
ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione all’ avviso ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

2.1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura
di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art.4 COMPENSI

Il compenso per le prestazioni relative agli incarichi di figura di supporto e di delegato compilatore di
cui alla presente procedura sara pari complessivamente a € 1.532,40, importo inteso al lordo di ogni
altro onere (lordo Stato).

Art.5 DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI
E COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE

Potra essere presentata candidatura per tutti i moduli indicati nella tabella di cui all’art. 1. La
domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente
sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido, il
curriculum vitae in formato Europeo che dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa
dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00, artt. 21, 47 e 76, compreso di
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo
196/2003, dell' art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii, e la compilazione della
dichiarazione di insussistenza all.2. La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre
le ore 12:00 del settimo giorno dalla data di pubblicazione del presente awviso, esclusivamente
all'indirizzo di posta elettronica ceic86700d@istruzione.it o di posta elettronica certificata PEC
ceic86700d@pec.istruzione.it firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata inviata
da email intestata al candidato partecipante o da email pec intestata al candidato partecipante.
L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione sara nominata
successivamente alla scadenza del presente avviso. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate
all’Albo on line sul sito internet della Scuola
https://www.icartemisiagentileschisannicolalastrada.edu.it/. Le condizioni di svolgimento dei corsi
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(monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in volta dalla Scuola e dovranno
essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

Art.6 VALIDITA TEMPORALE DELLA SELEZIONE.
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative
formative che riguarderanno il Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-465 Titolo progetto:
ORIZZONTI DIDATTICI

Art.7 RESPONSABILE DEL PROGETTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico, Prof. ssa Merola Patrizia

Art.8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, dell’ art. 13 del Regolamento UE 2016/679
e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad
adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di
legge, la facolta di accedervi.

Art. 9 PUBBLICITA
Il presente Avviso € pubblicato all’Albo on line sul sito internet di questa Istituzione scolastica
https://www.icartemisiagentileschisannicolalastrada.edu.it/albo-online/

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

Prof.ssa Patrizia Merola


https://www.icartemisiagentileschisannicolalastrada.edu.it/albo-online/

Allegato 1

Al Dirigente
Scolastico
dell'l.C.
Artemisia
Gentileschi
[l/laSottoscritto/a nato/a il ,
residentea ,CAP Via
_tel. X
e- mail Codice fiscale
Docente interno in servizio presso I'lstituto

dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione del bando pubblico per la selezione di figura
di supporto e delegato compilatore nell’ambito del Progetto ES0O4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-465 dal
titolo “Orizzonti Didattici” e di accettarne incondizionatamente i contenuti.

Chiede di essere ammesso alla selezione di esperto e dichiara di:

1. essere a conoscenza delle attivita affidati agli esperti e di avere competenze nella realizzazione
dei compiti previsti dall’avviso;

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere l'incarico richiesto allegando alla presente
idonee certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione ;
Allega:

a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicita debitamente sottoscritto;

b. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti: - essere in
possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei diritti
civili e politici; - non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale; - essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso di selezione .

c. copia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

d. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata:

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003, dell’ art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii.

DATA FIRMA




Criteri per figura di supporto e delegato compilatore A.S. 2025/2026 [autova valutaz

lutazio ione a
ne carico
della
commi
ssione
Sezione A_ criterio: Titoli di Studio Punti Punti
1| Diploma scuola secondaria 0,50
superiore
2| Laurea triennale 1
3| Laurea Quinquennale 3
4 | Laurea Quinquennale 5
specifica del settore di
pertinenza

Sezione B_criterio: Titoli Culturali Specifici

1| Dottorato di Ricerca nel 3 punti MAX 3
settore di pertinenza

2| Esperienze di 0 per NESSUNA MAX 4

docenza ESPERIENZA;
universitaria nel
settore specifico di

pertinenza
l=dala3
ESPERIENZE
2=dad4ab
ESPERIENZE
3=da 7 a 10
ESPERIENZE;
4 = piu di 10
ESPERIENZE
3| Pubblicazioni coerenti con la 1 PUNTO per MAX 4
tipologia di intervento ogni titolo
4 | Specializzazioni corsi di 1 PUNTO per | MAX5
perfezionamento specifici corso
con latipologia di
intervento
5| Master | livello specifici con 1 PUNTO per | MAX 3
la tipologia di intervento COrso
6| Master Il livello specifici con 2 PUNTO per | MAX 6
corso

la tipologia di intervento




Partecipazione a corsi di 0,50 PUNTO per| MAX 6
formazione coerenti con la corso
tipologia di intervento
minimo di 20 ore
Certificazioni Informatiche 1 punti per MAX 4
Certificazione
Sezione C_ Macrocriterio: esperienza professionale
Esperienza lavorativa come 1 PUNTO per ognii MAX 6
Esperto/ Valutatore/ esperienza
FSE/PON/
POR/FESR PNRR
Esperienza lavorativa come 1 PUNTO per ognii MAX 6
Progettista e membro esperienza
commissioni progetto in
percorsi
PNRR
Esperienza lavorativa come 0.50 PUNTO per | MAX 3
Tutor FSE / PON / ogni
POR/FESR esperien
PNRR za
Esperienza di docenza 0 per NESSUNA | MAX 5
nell’ordine di scuola oggetto ESPERIENZA;
dell’intervento l=dala3
ESPERIENZ
E;
2=dad4ab
ESPERIENZ
Aj
3=da7a9
ESPERIENZ
E;4=10
ESPERIENZ
E5=+DI 10
ESPERIENZ
E
n.b. esperienza
equivale ad anno
scolastico
0 per NESSUNA MAX 4

Esperienza lavorativa nel
settore di pertinenza non
coincidente con i punti
1,23,4, sezione C_
esperienze professionali

ESPERIENZA;
l=dala3
ESPERIENZE;
2=dad4ab
ESPERIENZE ;
3=da7all
ESPERIENZE ;
4 =piudi 10
ESPERIENZE
n.b: max 1
esperienza per
anno scolastico e/o
anno solare.




ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
ll/La sottoscritto/a

nato/a a il

Codice fiscale

consapevole delle responsabilita penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA
di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dalla hormativa vigente;
di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-
bis della Legge n. 241/1990;
di non avere rapporti di parentela o affinita entro il secondo grado con soggetti
coinvolti nella procedura che possano determinare conflitti di interesse;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale situazione
sopravvenuta di incompatibilitd o conflitto di interessi;
di essere consapevole che la presente dichiarazione costituisce condizione
essenziale per il conferimento e il mantenimento dell'incarico.

ll/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 esclusivamente per le finalita connesse alla procedura di selezione.

Luogo e data

Firma
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