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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

VISTO

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,

n. 107»;

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e
successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001,
dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del

succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018

VISTA

La Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

VISTO

[l D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di

direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;
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VISTO

Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO

Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma

dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190";

VISTO

Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici;

VISTO

Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonche’ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

TENUTO CONTO

del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

VISTO

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici
in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;

VISTO

il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’Area Istruzione e ricerca
2016-2018 del 19 aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive modifiche;

VISTO

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione
di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da fornire in comodato d'uso al personale della scuola, a valere sul
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la
scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

Visto

I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTA

la candidatura n. 28178 presentata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA

la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11.06.2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze’
2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+
- Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 - Sotto azione ESO4.5. A2.B
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti”. Importo autorizzato €
18.180,00;

VISTO

il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d'Istituto e successive
variazioni;;

VISTE

Le delibere degli 00.CC




CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto occorre individuare personale in qualita di

tutor per la realizzazione dei moduli sul campo, rivolti al personale dell’Istituto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

TUTTO CIO VISTO CONSIDERATO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO

DISPONE

Il presente Avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa di titoli per la
realizzazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo
plus (FSE+) Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti - Titolo progetto: ORIZZONTI DIDATTICI
- Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-465

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di:
2. n. 5incarichi individuali, per tutor nell’ambito del progetto richiamato.
3. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure per i seguenti percorsi formativi:
Ore da
Unita di oo ) .
attribuire Destinatari
. . . personale .
Titolo Percorso Tipologia modulo da ad ogni
formativo . unita di
selezionare
personale
L'ABA entra in classe |Competenze nella micro e macro 1 60 ore 20 docenti
progettazione didattica
Essere docentioggi |Competenze nella micro e macro 1 30 ore 20 docenti
progettazione didattica
Progettare I'Europa |Competenze nella micro e macro 1 30 ore 20 docenti
progettazione didattica
Curricolo che cambia |[Competenze nella micro e macro 1 30 ore 20 docenti
progettazione didattica
Ambienti che Competenze nella micro e macro 1 30 ore 20 docenti
insegnano progettazione didattica
® |e figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Il Tutor & tenuto a garantire il corretto svolgimento delle attivita formative sotto il profilo organizzativo,
gestionale e documentale.
In particolare dovra:

4.

Lo N,

11.

collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e I'Esperto nella pianificazione e nell'organizzazione del
percorso formativo;

partecipare agli incontri di coordinamento convocati dall'lstituzione scolastica;

predisporre, d'intesa con I'Esperto, il calendario delle attivita e curarne il rispetto;

assicurare la propria presenza durante tutte le attivita formative previste dal modulo;

rilevare e registrare le presenze dei corsisti e dell'Esperto;

curare la corretta compilazione dei registri e di tutta la documentazione amministrativa e didattica
prevista dal Programma Nazionale;

. provvedere all'inserimento e all'aggiornamento dei dati richiesti nella piattaforma ministeriale

dedicata, assicurandone completezza e correttezza;
monitorare la frequenza dei partecipanti, segnalando tempestivamente eventuali criticita, rinunce o
assenze al Dirigente Scolastico;



12. supportare I'Esperto nella predisposizione dei materiali, delle verifiche e delle attivita laboratoriali;

13. favorire la partecipazione attiva dei corsisti e promuovere il raggiungimento degli obiettivi formativi
del percorso;

14. collaborare alle attivita di monitoraggio, valutazione e documentazione previste dal progetto;

15. predisporre la documentazione necessaria ai fini della rendicontazione finale delle attivita (Time sheet
con le ore effettivamente erogate);

16. redigere una relazione conclusiva sulle attivita svolte e sui risultati conseguiti per gli aspetti di propria
competenza;

Il tutor si impegnera al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di
cui dovesse venire a conoscenze nel corso del loro incarico.

Articolo 2 — Art. 2. FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

Laurea / Diploma o Titolo equipollente o Tutor di settore di intervento nei rispettivi percorsi formativi, come
riportato nell’art.1

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con I'esercizio dell’incarico;

X.  siano in possesso del/i titolo/i di studio relativi ai singoli moduli e/o esperienze professionali
maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso e riportati nella
sottostante tabella;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui

al presente articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione
1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste i seguenti requisiti:
2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e
di studio presentati, come segue



Criteri per TUTOR A.S. 2025/2026

Sezione A_ criterio: Titoli di Studio Punti Punti
Diploma scuola secondaria superiore 0,50
Laurea triennale 1
Laurea Quinquennale 3
Laurea Quinquennale specifica del settore di 5
pertinenza
Sezione B_criterio: Titoli Culturali Specifici
Dottorato di Ricerca nel settore di pertinenza 3 punti MAX 3
Esperienze di docenza universitaria nel settore 0 per NESSUNA MAX 4
specifico di pertinenza ESPERIENZA:

1 =dala3

ESPERIENZE;
2 =dad4ab
ESPERIENZA

3=da7alo

ESPERIENZE;

4 = piu di 10 ESPERIENZE
Pubblicazioni coerenti con la tipologia di 1 PUNTO per ogni titolo MAX 4
intervento
Specializzazioni corsi di perfezionamento 1 PUNTO per corso MAX 5
specifici con la tipologia di intervento
Master | livello specifici con la tipologia di 1 PUNTO per corso MAX 3
intervento
Master Il livello specifici con la tipologia di 2 PUNTO per corso MAX 6
intervento
Partecipazione a corsi di formazione coerenti 0,50 PUNTO per corso MAX 6
con latipologia di intervento minimo di 20
ore
Certificazioni Informatiche 1 punti per Certificazione MAX 4
Sezione C_ Macrocriterio: esperienza professionale
Esperienza lavorativa come 1 PUNTO per ogni MAX 6
Esperto/ Valutatore/ esperienza
FSE / PON / POR/FESR
PNRR
Esperienza lavorativa come Progettista e 1 PUNTO per ogni MAX 6
membro commissioni progetto in percorsi esperienza
PNRR
Esperienza lavorativa come Tutor 0.50 PUNTO per ogni MAX 3

FSE / PON / POR/FESR
PNRR

esperienza




4 Esperienza di docenza nell’ordine di scuola 0 per NESSUNA MAX 5
oggetto dell'intervento ESPERIENZA,

1=dala3ESPERIENZE;
2=da4 a6 ESPERIENZA

3=da 7 a9 ESPERIENZE

4 = 10 ESPERIENZE

5=+ DI 10 ESPERIENZE
n.b. esperienza equivale ad
anno scolastico

5 Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza 0 per NESSUNA MAX 4
non coincidente con i punti 1,23,4, sezione C_ ESPERIENZA;
esperienze professionali 1=dala3ESPERIENZE;

2=da4 a6 ESPERIENZA
3=da 7 a 10 ESPERIENZE

4 = piu di 10 ESPERIENZE
n.b: max 1 esperienza per
anno scolastico e/o anno
solare.

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’'uopo nominata
dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito indicato

Ogni tutor potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio
profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni tutor sara attribuita I'attivita al massimo per due
modauli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un
solo curriculum prodotto nei termini.

In presenza di pari merito in graduatoria sara data priorita al candidato piu giovane anagraficamente.

In ogni caso, per I’'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti;

e essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali si
candida;

e essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti previsti per i tutor sulla
piattaforma predisposta dal MIM/ INDIRE GPU - Gestione del Programma 2014-2020.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76
del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione all' avviso ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa
o dalla procedura di affidamento dell’'incarico o la decadenza dalla graduatoria.



Art.5 COMPENSI

Il compenso massimo per tutor interni, come stabilito dal MIM, & pari € 30,00 lordo stato; tale compenso
comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione ed
Tutor) come previsto dal CNNL personale docente interno.

Art.6 DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE
Potra essere presentata candidatura per tutti i moduli indicati nella tabella di cui all’art. 1. La domanda di
partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione
indicati nel modello di candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere
acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido, il curriculum vitae in formato Europeo che
dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00, artt.
21, 47 e 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/2003, dell’ art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii, e la compilazione della dichiarazione
di insussistenza all.2. La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del settimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica
ceic86700d@istruzione.it o di posta elettronica certificata PEC ceic86700d@pec.istruzione.it firmata
digitalmente oppure firmata in originale e scansionata inviata da email intestata al candidato partecipante o da

email pec intestata al candidato partecipante. L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di
comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata
o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione sara
nominata successivamente alla scadenza del presente avviso. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate
all’Albo on line sul sito internet della Scuola https://www.icartemisiagentileschisannicolalastrada.edu.it/ Le
condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in volta
dalla Scuola e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

Art.7 VALIDITA TEMPORALE DELLA SELEZIONE.
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che
riguarderanno il Codice progetto ES04.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-465 Titolo progetto : ORIZZONTI
DIDATTICI

Art.8 RESPONSABILE DEL PROGETTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. ssa Merola Patrizia

Art.9 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, dell’ art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii. i
dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.


mailto:ceic86700d@istruzione.it
https://www.icartemisiagentileschisannicolalastrada.edu.it/

Art. 10 PUBBLICITA

Il presente Awviso €& pubblicato all’Albo on line sul sito internet di questa Istituzione scolastica
https://www.icartemisiagentileschisannicolalastrada.edu.it/albo-online

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Patrizia Merola


https://www.icartemisiagentileschisannicolalastrada.edu.it/albo-online/

»

&

COESIONE
% Cofinanziato o« Menisbowe dell Llrasione ¢ ded . Werdle
dall'Unione europea
Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
IC “Artemisia Gentileschi”
San Nicola la strada (CE)
DOMANDA TUTOR INTERNO
Il/1aSottoscritto/a nato/a il ,
residentea ,CAP Via
_tel. ;
e- mail Codice fiscale
Docente interno in servizio presso I'lstituto

dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione del bando pubblico per la selezione di TUTOR
nell’lambito del Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-465 dal titolo “Orizzonti Didattici” e di accettarne
incondizionatamente i contenuti.

Chiede di essere ammesso alla selezione di tutor e dichiara di:

1. essere a conoscenza delle attivita affidati agli tutor e di avere competenze nella realizzazione dei compiti
previsti dall’avviso;

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere l'incarico richiesto allegando alla presente idonee
certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione ;

Allega:

a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicita debitamente sottoscritto;

b. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti: - essere in possesso della
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei diritti civili e politici; - non
aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; -
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; - essere in possesso dei requisiti essenziali
previsti dall’Avviso di selezione .

c. copia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

d. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata:




»

e

COESIONE :
ITALIA 21-27 Cofinanziato o Wenisdore dedl Llrazione o dol. Werile
m dall'Unione europea

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003, dell’ art. 13 del Regolamento UE

CODICE PROGETTO | FIGURE PROFESSIONALI

dal titolo “Orizzonti DURATA Barrare il modulo prescelto
didattici”
L'ABA entrainclasse | Laurea / Diploma o Titolo | 60 ore m|

equipollente o Tutor di settore di
intervento nei rispettivi percorsi
formativi,art. 1.

Essere docenti oggi Laurea / Diploma o Titolo
equipollente o Tutor di settore di | 30 ore O
intervento nei rispettivi percorsi
formativi,art. .1

Progettare I'’Europa | Laurea / Diploma o Titolo
equipollente o Tutor di settore di | 30 ore O
intervento nei rispettivi percorsi
formativi,art. 1.

Curricolo che Laurea / Diploma o Titolo
cambia equipollente o Tutor di settore di | 30 ore O
intervento nei rispettivi percorsi
formativi,art. 1.

Ambienti che Laurea / Diploma o Titolo | 30 ore O
insegnano equipollente o Tutor di settore di
intervento nei rispettivi percorsi

formativi,art. 1.

2016/679 e ss.mm.ii.

DATA FIRMA

Barrare con X i Moduli per i quali si intende presentare candidatura
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s aiinions soropes AT LR AR L
Criteri per TUTOR A.S. 2025/2026 aut | vl
ova uta
luta zio
zio ne
ne a
cur
a
dell
a
co
mm
issi
one
Sezione A_ criterio: Titoli di Studio Punti Pun
ti
1 Diploma scuola secondaria superiore 0,50
2 Laurea triennale 1
3 Laurea Quinquennale 3
4 Laurea Quinguennale specifica del settore 5
di pertinenza
Sezione B_criterio: Titoli Culturali Specifici
1 Dottorato di Ricerca nel settore di 3 punti
pertinenza MA
X3
2 Esperienze di docenza universitaria nel 0 per MA
settore X 4
specifico di pertinenza NESSU
NA
ESPERIENZA;
1 =dal
a3
ESPERI
ENZE;
2 =da4
a6
ESPERI
ENZA,
3=da7alo
ESPERIENZE;
4 =piudi 10
ESPERIENZE
3 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di 1 PUNTO per ogni titolo MA
intervento X4
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n.b: max 1 esperienza per
anno scolastico e/o anno
solare.

B
il deirUnione suropee AT LR AR L
Specializzazioni corsi di perfezionamento 1 PUNTO per corso MA
specifici con la tipologia di intervento X5
Master | livello specifici con la tipologia 1 PUNTO per corso MA
di intervento X3
Master Il livello specifici con la tipologia 2 PUNTO per corso MA
di intervento X6
Partecipazione a corsi di formazione 0,50 PUNTO per corso MA
coerenti con la tipologia di intervento X6
minimo di 20 ore
Certificazioni Informatiche 1 punti per MA
Certificazione X4
Sezione C_ Macrocriterio: esperienza professionale
Esperienza lavorativa come 1 PUNTO per ogni MA
Esperto/ Valutatore/ esperienza X 6
FSE / PON/POR/FESR
PNRR
Esperienza lavorativa come Progettista e 1 PUNTO per ogni MA
membro commissioni progetto in percorsi esperienza X 6
PNRR
Esperienza lavorativa come Tutor 0.50 PUNTO per ogni MA
FSE / PON / POR/FESR esperienza X3
PNRR
Esperienza di docenza nell’'ordine di 0 per NESSUNA MAX
scuola oggetto dellintervento ESPERIENZA,; 5
l=dala3
ESPERIENZE ;
2=dad4ab
ESPERIENZA ;
3=da7a9
ESPERIENZE ;
4 = 10 ESPERIENZE
5=+ DI 10 ESPERIENZE
n.b. esperienza equivale
ad anno scolastico
Esperienza lavorativa nel settore di 0 per NESSUNA MA
pertinenza non coincidente con i punti ESPERIENZA,; X 4
1,23,4, sezione C_ esperienze l=dala3
professionali ESPERIENZE ;
2=da4d4ab6
ESPERIENZA ;
3=da7al0
ESPERIENZE ;
4 = piudi 10
ESPERIENZE
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
Il/La sottoscritto/a
nato/a a il

Codice fiscale
consapevole delle responsabilita penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
DICHIARA
e dinon trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dalla normativa vigente;
e dinon trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della
Legge n. 241/1990;
e dinon avere rapporti di parentela o affinita entro il secondo grado con soggetti coinvolti nella
procedura che possano determinare conflitti di interesse;
e diimpegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale situazione sopravvenuta di
incompatibilita o conflitto di interessi;

e diessere consapevole che la presente dichiarazione costituisce condizione essenziale per il
conferimento e il mantenimento dell'incarico.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura di selezione.

Luogo e data

Firma

Firmato da:

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Patrizia Merola
09/07/2026 13:15:13
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